Самооценка эффективности функционирования школьной системы оценки качества образования (ШСОКО) МБОУ Рождественская СОШ 
за 2011/2012учебный год.

	№

п/п
	Вопросы
	Да
	Нет
	Частично
	Числовые показатели*


	1
	Нормативно-правовая база ОУ соответствует современным подходам к качеству образования и его оценке. 
	+
	
	
	

	2
	Доля  педагогических работников, прошедших подготовку по проведению, оценке и исследованию результатов оценочных процедур: 

2.1.  в рамках участия в ЕГЭ (% от общего количества педагогов);
	
	
	
	0 / 10

	
	2.2.  в рамках участия в Г(И)А (%);
	
	
	
	5 / 10

	
	2.3. в рамках участия в региональных мониторингах (%).
	
	
	
	0 / 5

	3
	В ОУ разработаны необходимые контрольно-измерительные материалы для осуществления внутреннего мониторинга качества образования (помимо муниципальных и региональных).
	+
	
	
	

	4
	В ОУ применяется автоматизированная технология сбора и статистической обработки результатов оценочных процедур.
	
	+
	
	

	5
	Модель ШСОКО обеспечивает:
	
	
	
	

	
	5.1. объективность;
	+
	
	
	

	
	5.2. достоверность;
	+
	
	
	

	
	5.3. полноту;
	
	
	+
	

	
	5.4. системность

информации о качестве образовательных услуг, предоставляемых ОУ.
	+
	
	
	

	6
	ОУ обеспечивает участие общественности в процедурах ОКО.
	
	
	+
	

	7
	ОУ предоставляет возможность родителям (законным представителям) обучающихся ознакомиться с результатами оценки качества образования.
	+
	
	
	

	8
	Анализ, корректировка и планирование деятельности ОУ осуществляется с учетом мнения потребителей образовательных услуг и их удовлетворенности    качеством образования.   
	+
	
	
	

	9
	Для принятия эффективных управленческих решений  в ОУ регулярно проводится анализ корреляции ЕГЭ, Г(И)А и других оценочных процедур ОКО.
	+
	
	
	

	10
	Результаты  оценочных процедур используются при долгосрочном планировании развития школьной образовательной системы (стратегическое управление).
	+
	
	
	

	11
	Аналитические материалы по ОКО учитываются при разработке  документов тактического управления образовательной системой (план работы на год, четверть и т.д.).
	+
	
	
	

	12


	Результаты  ОКО способствуют принятию решений по совершенствованию педагогического состава, в том числе,
	
	
	
	

	
	12.1 учитываются при подготовке заявок  на  курсы  повышения квалификации учителей и административно-управленческого персонала.
	
	
	+
	

	13
	Результаты  оценочных процедур  устанавливают соответствие между результатами деятельности  педагогов и их материальным стимулированием.
	
	
	+
	

	14
	В ОУ созданы все условия для роста профессиональной компетенции учителя.
	+
	
	
	

	15
	Доля педагогов, владеющих ИКТ-компетенцией на достаточном уровне и использующих ИКТ в образовательном процессе: 
	
	
	
	

	
	15.1. 0%
	
	
	
	

	
	15.2.  менее 50%;
	
	
	
	

	
	15.3. 50 - 99%;
	+
	
	
	

	
	15.4. 100%.
	
	
	
	

	16
	В рамках школьной системы оценки качества образования  педагогическими и руководящими работниками  подготовлены научно-методические разработки.
	
	+
	
	

	17
	Доля педагогов, работающих в режиме педагогического исследования.
	
	
	
	40

	18
	Данные ШСОКО позволяют оценить отношения учителя с учеником, профессиональные и творческие возможности педагогов.
	+
	
	
	

	19
	Доля учителей начальных классов, готовых к самостоятельной разработке инструментов и процедур оценки:
	
	
	
	

	
	19.1.предметных грамотностей;
	
	
	
	75 %

	
	19.2.метапредметных результатов;
	
	
	
	75%

	
	19.3.личностных результатов.
	
	
	
	75%

	20
	Доля педагогических работников ОУ,  использующих  Портфолио учителя:

20.1. 0 %;
	
	
	
	

	
	20.2.  менее 50%;
	
	
	
	

	
	20.3. 50 - 99%;
	+
	
	
	

	
	20.4. 100%.
	
	
	
	

	21
	В рамках ШСОКО используется модель оценки внеурочной деятельности обучающихся.  
	
	+
	
	

	22


	Для учета внеучебных достижений обучающихся в ОУ используется технология Портфолио ученика:

21.1. на I ступени образования;
	
	
	+
	

	
	21.2. на II ступени образования;
	
	
	+
	

	
	21.3. на III ступени образования.
	
	
	+
	

	23
	Модель ШСОКО предусматривает  проведение самооценки ОУ.
	+
	
	
	

	24
	Школьная система оценки качества образования:
	
	
	
	

	
	24.1. предоставила возможность учителям овладеть современными технологиями оценки качества образования;
	
	
	+
	

	
	24.2. оказала влияние на внедрение современных образовательных технологий, в том числе ИКТ;
	+
	
	
	

	
	24.3. оказала влияние на совершенствование критериев стимулирования труда педагогов;
	
	
	+
	

	
	24.4. обеспечила готовность кадров к реализации ФГОС; 
	
	
	+
	

	
	24.5. оказала влияние на  использование новых УМК;
	
	
	+
	

	
	24.6. способствовала развитию сетевого взаимодействия профессионального педагогического сообщества;
	
	
	+
	

	
	24.7. обеспечила повышение качества образования на
	
	
	
	

	
	            24.7.1.ступени начального общего образования;
	+
	
	
	

	
	            24.7.2.ступени основного общего образования;
	
	
	+
	

	
	            24.7.3.ступени среднего (полного) общего образования
	
	
	+
	


Директор ОУ                        В.В.Иванова

