
Анализ методической работы МБОУ Рождественская СОШ за 2016-2017 учебный год
Цель анализа: выявить степень эффективности методической работы в школе и её роль в повышении профессиональной компетенции педагогов.

Методическая работа – это целостная, основанная на достижениях науки, педагогического опыта и на конкретном анализе учебно-воспитательного процесса система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого учителя. 

Объекты анализа
1. Работа над методической темой школы;

2. работа методического совета;

3. педагогические кадры;
4. открытые уроки;
5. использование информационных технологий на уроках и во внеурочное время;
6. научно-исследовательская работа педагогов;

7. участие учителей в работе семинаров, смотров, конкурсов, районных и областных мероприятиях;

8. публикации;

9.  работа над инновационным проектом «Школа как инновационная площадка при реализации ФГОС основного общего образования в рамках сетевого взаимодействия образовательных организаций района».
Методическая тема школы: «Совершенствование содержания образования на этапе внедрения ФГОС НОО и ООО»

Методическая работа в 2016-2017 учебном году была направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через образовательную программу школы и учебно-воспитательный процесс.

В школе работает высококвалифицированный педагогический коллектив, способный обеспечить высокий уровень обучения, создать условия для индивидуального развития учеников. 

Для учителей школы стали традиционными отработанные формы методической работы, которые позволяют решать проблемы и задачи, стоящие перед школой:

– педсовет;

– заседание методического совета;

– доклады, выступления;

- открытые уроки;

– семинары;

– самообразование; 

– анкетирование;

– методические недели и месячник;
– методические консультации;

– административные  совещания.
Стратегическая цель методической работы ОУ на 2016-17 учебный год: развитие системы использования средств и ресурсов для более полной самореализации учителя и ученика в ходе образовательного процесса, включая изменение форм и способов организации и постоянный анализ их эффективности.

Задачи на 2016-17 учебный год:
1. Приоритетным направлением методической работы в новом учебном году

считать развитие нового содержания и форм организации учебного процесса в условиях введения ФГОС;
2. на заседаниях МО учителей – предметников обсудить специфические методы и подходы к обучению на разных возрастных ступенях с учетом модернизации системы оценки качества образования при переходе на образовательные стандарты второго поколения, учитывая:

- включение в урок дифференцированной работы по степени сложности заданий;

- деятельностный метод обучения;

- необходимость преобладания компетентностного подхода к обучению над

знаниевой парадигмой обучения;

- использование обучающей функции информационно – коммуникативных

технологий взамен визуального способа передачи информации;

3. продолжить работу по позиционированию результативности деятельности

педагогов и учащихся в социуме посредством интерактивных форм общения

(публичный отчет, сайт, блог, публикации);
4. использовать обучающие и контролирующие функции ИКТ в учебном

процессе;
5. внедрять технологии обучения смысловому чтению как одной из форм формирования УУД,
6. продолжить работу по подготовке учителей школы к участию в НПК, конкурсе “Учитель года” и других профессиональных конкурсах,
7. спланировать цикл открытых уроков по М/О с учетом реальных возможностей по особо западающим вопросам и более тщательно продумать организацию взаимопосещения уроков.

Поставленные задачи выполнены практически в полном объеме. 

Научно – методическая работа школы строилась на основе плана. При планировании методической работы школы педагогический коллектив стремился отобрать те формы, которые реально способствовали реализации программы развития школы.

2. Работа методического совета школы
План работы методического совета подчинен общим методическим задачам школы в соответствии с методической темой «Совершенствование содержания образования на этапе внедрения ФГОС НОО и ООО»

Цель: координация методической работы, ее организация, учеба педагогических кадров.
Задачи: 

- координация деятельности ШМО, направленной на  развитие методического обеспечения образовательного процесса;

- обеспечение методического сопровождения учебных программ;

- организация инновационной и проектно-исследовательской деятельности, направленной на освоение новых педагогических технологий
В течение года методическим советом было проведено 5 заседаний, на которых рассматривались следующие вопросы:

Заседание 1
1. Аттестация педагогических работников в 2016-2017учебном году.

2. О подготовке и проведении школьного этапа ВОШ

Заседание 2
1. О проведении единого методического дня по теме «Повышение качества образования через диагностику и анализ результатов профессиональной деятельности педагогов».

2. О проведении всероссийской олимпиады школьников (муниципальный этап).

Заседание 3
1. О проведении школьного методического месячника.
Заседание 4
1.О подготовке к Панораме методических идей «К вершинам мастерства»

2.Анализ результатов итогового сочинения в 11 классе.

Заседание 5

1. О мониторинге профессионального роста педагогов.
2. Итоги методической работы за 2016-2017 учебный год, планирование работы на 2017-2018учебный год  

Тематика заседаний МС отражала основные проблемные вопросы. В организации методической работы осуществлялся мониторинг качества преподавания и уровня усвоения обучающимися программного материала, повышения квалификации педагогов. Изучение нормативно - правовой базы по основным вопросам учебной деятельности – неотъемлемая часть методической работы. В течение года методический совет осуществлял координацию деятельности методических объединений и определял стратегические задачи развития школы.

Вывод: вся деятельность методического совета способствовала росту педагогического мастерства учителя, повышению качества учебно-воспитательного процесса и внедрению новых стандартов. 
Проблема: деятельность МС не смогла повысить эффективность работы с одаренными детьми. Об этом свидетельствует наличие призовых мест во Всероссийской олимпиаде школьников – дальше муниципального этапа не сумели продвинуться. Хотя на муниципальном этапе показатели улучшились.
Задачи: 

· организовать активное участие членов методического совета в реализации программы развития, в инновационных и опытно-экспериментальных процессах;

· направить деятельность МС на повышение уровня педагогического мастерства педагогов с учетом их реального уровня компетентности и в соответствии с потребностями учителей.

Подбор и расстановка кадров, повышение квалификации педагогических кадров

Цель анализа: анализ подбора и расстановки кадров, выявление результативности повышения квалификации, педагогического мастерства на результативность образовательного процесса.

· Кадровый  и качественный состав педагогических кадров

В 2016-2017 учебном году в педагогический коллектив школы входило 27 педагогов (1 находится в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет)

Квалификационная категория педагогов:

1. Имеют высшую квалификационную категорию – 12 человек,

2. Имеют первую квалификационную категорию -9 человек,

3. Соответствие должности – 6 человек.

4. Имеют звания и награды: «Отличник народного просвещения» -Волкова Т.С., «Почетный работник общего образования Российской Федерации»- Бажанова Л.А., Николаева Е.Л., Почетная грамота Министерства образования и науки РФ – Сафонова Е.В., Стогова Л.И., Трофимова Т.Л., Ильина В.В., Волкова Т.С., Слизкова М.А., Горлов В.В.. 

Списки работающих учителей МБОУ РСОШ, имеющих:

знак «Отличник народного просвещения»

	№п\п
	           ФИО
	год вручения знака

	1
	Волкова Татьяна Сергеевна
	1991


звание «Почетный работник общего образования Российской Федерации»

	№п\п
	           ФИО
	год присвоения звания

	1
	Бажанова Любовь Алексеевна
	2003

	2
	Николаева Елена Леонидовна
	2005


Почетную грамоту Министерства образования и науки 

Российской Федерации

	№п\п
	           ФИО
	год получения грамоты

	1
	Сафонова Елена Васильевна
	2014

	2
	Стогова Лариса Ивановна
	2012

	3
	Трофимова Татьяна Леонтьевна
	2005

	4
	Ильина Валентина Викторовна
	2005

	5
	Волкова Татьяна Сергеевна
	1988, 2001

	6
	Слизкова Маргарита Анатольевна
	2005

	7
	Горлов Владимир Васильевич
	2001


               Статистика награждения за три года

	№ п/п
	Название награды
	2013
	2014
	2015
	2017

	1
	Грамота РОО
	Иванова Н.В.
	
	
	

	2
	Почетная грамота Главы Фировского района
	
	Комарова В.Н.
	Бажанова Л.А., 

Спиридонова Е.В., 
	

	3
	Почетная грамота Министерства образования Тверской области
	Иванова В.В., Трофимова Т.Л., Филимонова Н.Ю.
	
	Кутузов А.Н.
	Иванова Н.В.,

Спиридонова Е.В.

	4
	Благодарность Министерства образования Тверской области
	
	Николаева Е.Л.
	
	

	5
	Благодарность Губернатора Тверской области
	
	
	Ильина В.В.
	

	6
	Почетная грамота Губернатора Тверской области
	
	
	
	

	7
	Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации
	
	Сафонова Е.В.
	
	

	8
	Почетное звание «Почетный работник в сфере образования»
	
	
	
	Иванова В.В.,


Стаж работы:

До 5 лет - 2

От 5 до 10 лет - 1

От 10 до 20 лет - 8

От 20 и выше -15

Уровень образования:

Высшее образование - 17

Среднее специальное -7

Среднее -3 (Шибаева Л.В, Нойкина О.А., Артемьева А.В. –учится заочно в ВУЗе.)
Анализ позволяет сделать вывод, что в школе подобран достаточно профессиональный состав. Все педагоги подтверждают заявленные категории. В 2016 -2017 учебном году подано заявлений на I категорию -2, прошли –2. 

Вывод: основную часть педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим стажем работы, обладающие высоким профессиональным мастерством, имеющие высшую и первую квалификационные категории. Таким образом, в школе созданы необходимые условия для обеспечения качества образования и роста профессионального мастерства учителей.  

                       Аттестация педагогических работников

Аттестация педагогических работников школы в 2016-2017 учебном году проводилась в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных учреждений. 

В анализируемом учебном году было подано на аттестацию  2 заявления на  первую квалификационную категорию.

В школе были созданы необходимые условия для проведения аттестации: своевременно изданы распорядительные документы, определены сроки прохождения аттестации для каждого аттестуемого, проведены консультации. В методическом уголке  были помещены все основные информационные материалы, необходимые аттестуемым педагогам во время прохождения аттестации: Положение о порядке аттестации педагогических и руководящих работников; список аттестуемых в текущем году педагогов, требования к оценке квалификации и уровня профессиональной компетентности; образец заявления; права аттестуемого; приказ управления образования, приказ по школе.

Аттестацию на присвоение первой квалификационной категории  успешно прошли все педагоги, подавшие заявление.

	№
	ФИО учителя
	Должность
	Категория

	1. 
	Спиридонова Е.В.
	Учитель английского языка
	Первая 

	2. 
	Евстигнеева Е.В.
	Учитель русского языка и литературы
	Первая 


Вывод: аттестация способствовала росту профессионального мастерства педагогических работников школы и положительно сказалась на результатах их труда.

            Повышение квалификации педагогических кадров 

Цель анализа: выявить результативность повышения квалификации, педагогического мастерства на результативность образовательного процесса.
Количество педагогических работников, прошедших за последние 3 года повышение квалификации по профилю осуществляемой ими образовательной деятельности  в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации постоянно растет. За последние три года (2014-2016) КПК прошли 24 учителя (85,7%), за последние 5 лет – 100%.  В этом году курсы повышения квалификации прошли 8 учителя в рамках обучения по ФГОС Николаева Е.Л. «ФГОС среднего общего образования: нормативно – правовое обеспечение и управление качеством реализации основной образовательной программы», Иванова В.В. «…», Николаева Е.Л., Гаврилова Е.В. «Проектирование инструментально – методического обеспечения, направленного на устранение низких образовательных результатов», Сафонова Е.В. «Особенности преподавания географии в ходе реализации ФГОС», Коротяева М.М. «Подготовка учащихся к сдаче ЕГЭ», Ильина В.В., Комарова В.Н., Спиридонова Е.В. «Профстандарт педагогов». Отказались от прохождения очередных КПК учителя: Волкова Т.С. (выход на пенсию), Трофимова Т.Л., Горлов В.В., Кутузов А.Н.

Выводы: 85,7% учителей повысили свою квалификацию за 2014-2016 годы, за последние 5 лет – 100%. 

Система работы с молодыми педагогами
      Молодыми специалистами в школе являются учитель физкультуры Николаев Н.А. наставник –Сафонова Е.В.;  Артемьева А.В. – наставник Стогова Л.И. Артемьева А.В. в настоящее время находится в отпуске по уходу за ребенком.
Цель:

 - разработка индивидуальных мер по профессиональному росту педагога.

Содержание деятельности: 

- проведение диагностики уровня профессиональной компетентности молодых специалистов,  их педагогических проблем;
- наставничество;
- педагогическое самообразование;
- анализ процесса адаптации молодых специалистов;
- собеседование;
- посещение семинаров;
Выводы: молодой специалист участвует в работеРМО, ШМО , дает открытые уроки и внеклассные мероприятия (2016г- смотр строя и песни, 2017г - смотр строя и песни, военно – спортивный лагерь, ЕМД-открытый урок физкультуры в 5 классе.)

Работа методических объединений школы

Цель анализа: выявление результативности работы методических объединений в решении поставленных задач.

В школе работают четыре методических объединения:

· учителей начальных классов (7 человек) (руководитель – Л.И. Стогова);

· учителей гуманитарного цикла (8 человек) (руководитель – Е.В. Спиридонова);

· учителей естественно – математического цикла (11 человек) (руководитель – М.М. Коротяева);

· классных руководителей (14 человек) (руководитель Е.В. Сафонова).

Работа методических объединений проходила над единой методической темой школы  «Совершенствование образования на этапе внедрения ФГОС начального и основного общего образования».  Методические объединения  работали над решением темы школы через:

· заседания МО, на которых рассматривали особенности новых педагогических технологий, новинки педагогической литературы, выступали с докладами, 

· взаимопосещение уроков;

· использование информационных технологий, технологии деятельностного подхода  на уроках и во внеурочное время;

· участие в работе педагогических советов, семинаров, районных методических объединениях учителей;

· участие в профессиональных конкурсах;

· публикации.

Задачи:

· спланировать работу над новой методической темой в 2017-2018 учебном году;

· учителям осуществлять самоанализ деятельности по использованию наиболее эффективных методов и приемов работы с целью повышения качества обучения учащихся;

· повышать квалификацию учителей через заседания МО;

· наработки по методической теме школы размещать в сети Интернет на сайте школы.
Проблема: взаимопосещение уроков в школе действует на низком уровне. Причина – большая нагрузка и отсутствие стимулирования этой деятельности. 

Выход – план посещения – в четверть 1 урок в обязательном порядке.

Продумать организацию и работу творческих и проблемных групп.

Различные формы методической работы по повышению профессионального мастерства сотрудников школы

Педагог получает возможность на практике в ходе каждодневной работы закреплять и обогащать свои теоретические знания в области новейших достижений педагогической науки и практики, освоения и внедрения новейших педагогических и информационных технологий, изучения актуального педагогического опыта учителей-новаторов, новых программ, деятельности своих коллег.

В 2016 – 2017 учебном году в школе прошли:

- педагогические советы: теоретические «Развитие профессиональных компетентностей педагогов школы как фактор повышения качества образования в соответствии с современными требованиями», «Формирование навыков смыслового чтения средствами предмета».», итоговые педсоветы, педсоветы о допуске учащихся 9, 11 классов к итоговой аттестации;

- сетевые муниципальные семиары:

1.«Пути совершенствования системы работы по осуществлению преемственности между НОО и ОО в условиях перехода на ФГОС ООО» - на базе ФСОШ.

2. «Педагогическая поддержка ребенка и мир детства в образовательной среде»- на базе НООШ.

3. «Мотивация как средство повышения качества образования» - на базе ВСОШ.

4. Панорама методических идей «К вершинам мастерства» - на базе РСОШ

- Школьный практико – ориентированный семинар «Технология дифференцированного обучения  - аспект повышения качества образования» ( выступали: 
1. Критерии и показатели дифференцированного обучения.(Иванова В.В.)
2. Развивающее дифференцированное закрепление (Гаврилова Е.В.)
3. Уровни рефлексии при дифференцированном обучении. (Кузьмина В.Е.)
4. Методы и формы работы с учащимися разных категорий при дифференцированном обучении.(Стогова Л.И.)
5. Творческое домашнее задание при дифференцированном обучении.(Сафонова Е.В.),

6.  Дифференцированный подход в обучения  как основа индивидуально ориентированной системы. (Ильина В.В.)
–семинар заместителей директоров по УВР общеобразовательных учреждений «Инклюзивное образование как инновационный проект в системе российского образования» 
(выступали учителя: Николаева Е.Л. «Об организации получения образования обучающимися с ОВЗ МБОУ РСОШ», Иванова Н.В., Трофимова Т.Л. «Организация деятельности МБОУ РСОШ в условиях введения ФГООНОО обучающихся С ОВЗ и ФГОС обучающихся с интеллектуальными нарушениями», 

- Панорама методических идей «К вершинам мастерства» - РСОШ. В рамках обобщения передового педагогического опыта на муниципальном уровне выступали 4 педагога нашей школы:

	ФИО
	Тема выступления
	Номинация

	Сафонова Елена Васильевна, учитель географии
	Типы и структура уроков в соответствии с ФГОС по географии
	Иду на урок

	Слизкова Маргарита Анатольевна, учитель информатики и ИКТ
	Сетевые проекты в работе учителя
	Иду на урок

	Комарова Вера Николаевна, учитель истории
	Исследовательская и проектная работа с обучающимися во внеурочной деятельности
	Внеурочная деятельность

	Стогова Лариса Ивановна, учитель начальных классов
	Учебный проект в начальной школе
	Внеурочная деятельность


Выступления учителей на семинарах, конференциях, заседаниях РМО, ШМО
	ФИО
	Тема выступления
	Место выступления

	Сафонова Елена Васильевна, учитель географии
	«Российское движение школьников: инновационная площадка»

Типы и структура уроков в соответствии с ФГОС по географии
	Муниципальная конференция
Панорама методических идей

	Николаева Е.Л.
	Кадровый потенциал –…

Влияние профессиональной компетентности педагога на формирование ключевых компетенций ученика
	Муниципальная конференция
Педсовет 

	Комарова Вера Николаевна, учитель истории
	«Формирование навыков смыслового чтения средствами предмета»
Исследовательская и проектная работа с обучающимися во внеурочной деятельности.
	Семинар

Панорама методических идей

	Стогова Лариса Ивановна, учитель начальных классов
	«Диагностика  уровня сформированности                           

универсальных учебных действий в начальной школе» 

«Методы и формы работы с учащимися разных категорий при дифференцированном обучении» 
«Учебный проект в начальной школе»
	РМО

Школьный семинар
Панорама методических идей

	Иванова Н.В., учитель начальных классов

	«Технология работы учителя на уроке в инклюзивном классе»
	Семинар заместителей директоров по УВР



	 Трофимова Т.Л.. учитель начальных классов

	«Организация деятельности обучающихся с ОВЗ» 
	Семинар заместителей директоров по УВР



	Кузьмина В. Е. 


	 «Приёмы мотивации на уроках немецкого языка».

 «Диагностические карты учебных достижений учащихся».
	Педсовет

РМО

	Евстигнеева Е. В. 


	«Вопросы преемственности между начальной и основной школами».

«Организация диагностики в рамках подготовки учащихся к ЕГЭ и ОГЭ»
	ШМО

РМО

	Ильина В.В.


	«Вопросы преемственности между начальной и основной школами».

 «Формирование учебной мотивации у школьников.»  
Повышение профессиональной компетентности педагогов – необходимое условие развития современной школы.    
	ШМО

РМО

Педсовет


	Крестинина Ольга Евгеньевна, учитель биологии
	«Мотивация ученика-основное условие успешного обучения». 
	ШМО

	Иванова В.В.,
	«Система диагностики по итогам ЕГЭ и ОГЭ по русскому языку, литературе, иностранным языкам с целью дальнейшей коррекции ЗУН-ов учащихся.»

«Развитие профессиональных компетентностей педагогов школы как фактор повышения качества образования в соответствии с современными требованиями»

«Критерии и показатели дифференцированного обучения»

	РМО

Педсовет 

семинар

	Гаврилова Е.В.
	Развивающее дифференцированное закрепление 
«Перспективы развития математического образования в Твери и Тверской области» - «Сетевые проекты в образовании»

	Семинар
Региональная научно – практическая конференция

	Спиридонова Е.В.
	Профессионализм учителя как один из факторов повышения успеваемости учащихся
	Педсовет 



	Слизкова М.А.
	Сетевые проекты в работе учителя.

Сетевое взаимодействие ученика и учителя как фактор повышения качественной успеваемости по предмету.

«Перспективы развития математического образования в Твери и Тверской области» - «Сетевые проекты в образовании»

" Обзор учебных пособий по внеклассной работе в 5классе"

	Панорама методических идей

Педсовет 
Региональная научно – практическая конференция

РМО

	Коротяева М.М.
	«Внеурочная деятельность как средство повышения качества образования»
	РМО


Выработаны методические рекомендации на педсовете в апреле «Стратегии смыслового чтения и работа с текстом»
Выводы: 

- вся данная работа способствовала повышению профессиональной компетентности учителей школы, способствовала презентации их опыта работы и самообразованию.

Проблемы:

-отсутствие стопроцентной активности в сфере презентации опыта работы на всех уровнях.
Открытые уроки

Цели открытых уроков:

1. Повышение квалификации тех, кто приходит на учебу к учителям

2. Саморазвитие учителя, стремление к собственному повышению квалификации.

Следует отметить, что все учителя провели открытые уроки и мероприятия.

Задачи: 

1. Повысить организационно- методический уровень проведения открытых уроков и мероприятий.

2. Учителям в рамках проведения открытых мероприятий демонстрировать возможности по решению методической темы школы.

В 2016 -2017 учебном году проведены открытые уроки:

- в рамках методического месячника «Использование технологии смыслового чтения в разных предметных областях», «Использование новых информационных технологий в процессе обучения и воспитания» дано 18 открытых уроков.
В рамках районного единого методического дня – 9 
	№п/п
	                ФИО
	Класс
	     Предмет
	                       Тема 

	1
	Иванова Н.В.
	1
	Окр.мир
	Про больших и маленьких

	2
	Стогова Л.И.
	2
	Окр.мир
	Питание и здоровье

	3
	Сафонова Е.В.
	8
	география
	Природно – хозяйственная зона Крайнего Севера

	4
	Иванова В.В.
	10
	Русский язык
	Правописание неопределенных и отрицательных местоимений

	5
	Громова И.Ю.
	5
	ИЗО
	О чем рассказывает герб?

	6
	Кузьмина В.Е.
	7
	Немецкий язык
	И в деревне тоже много интересного

	7
	Комарова В.Н.
	8
	История 
	Мастер- класс «Формирование опытапроектно – исследовательской деятельности при подготовке к защите итогового индивидуального проекта в рамках реализации ФГОС ООО»

	8
	Гаврилова Е.В., Слизкова М.А.
	9
	Интегрированный урок (математика и информатика) математика
	Прогрессия 

	9
	Николаев н.А.
	
	Физкультура 
	


Открытые уроки дали возможность познакомиться с практикой применения вопросов самообразования педагогов в ходе преподавания предметов, среди которых

· системно-деятельностный, компетентностный подход к обучению;

· работа по формированию навыков смыслового чтения и работы с информацией данного текста,

· проблемное обучение,

· применение информационно-коммуникационных технологий;

· личностно-ориентированное обучение;

· нетрадиционные формы урока;

· формирование универсальных учебных действий учащихся.

Проведенные уроки показывают, что учителя владеют компетентностью в области организации учебной деятельности, постановки целей и задач педагогической деятельности, мотивирования обучающихся, информационной основы педагогической деятельности, 

Все учителя владеют методами организации индивидуальной и совместной деятельности обучающихся, направленной на решение поставленных целей и задач на уроке. На каждом из этих уроков прослеживалась рабочая атмосфера, поддержание дисциплины. Для учащихся на уроках каждым учителем продемонстрированы возможности использования тех знаний, которые они освоят, на практике, устанавливать отношения сотрудничества с обучающимися, умение вести с ними диалог. Учителя умеют организовать обучающихся для поиска дополнительной информации, необходимой при решении учебной задачи. Для коллег на этих уроках показана компетентность учителей точно сформулировать критерии, на основе которых он оценивает ответы обучающихся, умение сочетать методы педагогического оценивания, взаимооценки и самооценки обучающихся. 

Вывод: Проведенные открытые уроки в течение учебного года способствуют развитию профессиональных компетенций педагогов по вопросам, актуальным для каждого конкретного педагога, выявленным в результате самоанализа и анализа деятельности учителя и обучающихся на уроке. Но необходимо, наверное, изменить форму проведения методического месячника с целью дать возможность педагогам шире посещать уроки коллег. 

Проблема: 
 -остается недостаточно высоким организационно- методический уровень предметных месячников с целью посещения и глубокого анализа уроков 
Задачи: 

- включить защиту исследовательских (проектных) работ в рамках предметных месячников;
- включить проведение интегрированных общешкольных мероприятий;

- тщательно продумывать организацию и проведение  с анализом открытых уроков
Проектно – исследовательская деятельность под руководством учителя 

Школьная и муниципальная конференция исследовательских работ обучающихся   
1.Исследовательские работы обучающихся 2 и 3 классов под руководством Стоговой Л.И (.Победитель  Победитель) и  Трофимовой Т.Л. (Победитель  Призёр). Сафонова Е.В., -победитель, Евстигнеева Е.В. –участник, Комарова В.Н. –победитель, Слизкова М.А. – участник на школьном и муниципальном уровне.

Вывод:

- необходимо активизировать проектно – исследовательскую работу с учащимися всеми педагогами в рамках реализации ФГОС второго поколения.
Обобщение актуального педагогического опыта учителей, самообразование

У каждого учителя в этом учебном году определена индивидуальная тема по самообразованию, которая должна быть реализована через участие педагогов в работе методических объединений, педсоветов, семинаров, творческих отчетах. 

Обобщение актуального педагогического опыта учителей
	Уровень 
	ФИО педагога

	Школьный 
	Иванова В.В., Гаврилова Е.В., Кузьмина В.Е., Стогова Л.И., Сафонова Е.В., Ильина В.В., Евстигнеева Е.В., Крестинина О.Е., 

	Муниципальный 
	Иванова Н.В., Трофимова Т.Л., Николаева Е.Л.,  Иванова В.В., Гаврилова Е.В., Кузьмина В.Е., Стогова Л.И., Сафонова Е.В., Ильина В.В., Евстигнеева Е.В., 

	Региональный 
	Сафонова Е.В., Слизкова М.А., Гаврилова Е.В.

	Всероссийский (дистанционный)
	Сафонова, Стогова, Евстигнеева, Спиридонова, ….


Также предъявление педагогического опыта проходило в рамках публикаций в электронном СМИ.

Технологическая карта урока «Звери»  + презентация, окружающий мир, 2 класс – Стогова Л.И., «Технологическая карта урока физики» –Коротяева М.А., Сафонова Е.В., Спиридонова Е.В., Евстигнеева Е.В, Тимофеева И.Е. 

Выводы: работа по обобщению и распространению актуального педагогического опыта в школе  в этом году велась удовлетворительно. Но оформить материалы не удается. Необходимо: просьба – сдавать конспекты уроков, отсылаемых на конкурсы, размещаемых на сайтах и пр. 

Задачи:  целенаправленно и системно вести на уровне школы работу по обобщению и распространению актуального педагогического опыта, добиваться положительных тенденций в качественном и количественном составе участников школьных и районных мероприятий по распространению опыта работы. 

Участие в профессиональных конкурсах 

В истекшем учебном  году учителя школы принимали участие в профессиональных конкурсах различного уровня.
	ФИО учителя
	Уровень конкурса
	Название конкурса
	Результат

	Сафонова Е.В.
	Муниципальный
	Конкурс на лучшую методическую разработку «Современный урок. Технологическая карта урока по ФГОС»
	победитель

	Стогова Л.И..
	Муниципальный 
	Конкурс «Самый классный классный»
	победитель

	Стогова Л.И..
	Региональный
	Конкурс методических разработок в рамках реализации программа  «Моя семья»
	Участие

	Стогова Л.И..
	Всероссийский сетевой- Интернет -конкурс
	«Учитель года – 2017»
	Победитель

	Сафонова Е.В.
	Муниципальный
	Конкурс на лучшую методическую разработку «Урок в музее»
	участник

	Сафонова Е.В.
	Региональный 
	Конкурс на лучшую методическую разработку «Современный урок. Технологическая карта урока по ФГОС»
	Призер- 2 место

	Тимофеева И.Е.
	Муниципальный
Всероссийский
	Учитель года
Классный час «Семья и семейные ценности».

«Изумрудный город»,эссэ педагога.
	Победитель
Участник

Победитель

	Коротяева М.М.
	Муниципальный

	Конкурс на лучшую методическую разработку «Современный урок. Технологическая карта урока по ФГОС»
	Участник




Общие выводы

1. Недостаточно активное включение и участие педагогов школы в профессиональных конкурсах (в основном участие в конкурсах проходит в рамках аттестации). 

2. Педагоги школы слабо мотивированы на     обобщение, распространение передового педагогического опыта   работы на  различных уровнях.
                                                       Анализ 
работы над инновационным проектом «Школа как инновационная площадка при реализации ФГОС основного общего образования в рамках сетевого взаимодействия образовательных организаций района»(2014-2016гг)
Цель проекта:  
создать сетевые механизмы взаимодействия образовательных организаций муниципального образования «Фировский район»  для повышения профессиональной компетентности педагогов в условиях реализации ФГОС основного общего образования.

Подцели проекта:

1. 
Повысить уровень профессиональной компетентности  педагогов.

2. 
Создать систему методического взаимодействия образовательных организаций муниципалитета.
Задачи: 

      1.Создать единую методическую службу общеобразовательных организаций района путём эффективного использования ресурсов МБОУ Рождественская СОШ.

      2.Создать систему сетевого взаимодействия общеобразовательных организаций  района.

                           Реализация поставленных задач

	        Задача 
	                                  Мероприятия 

	Создать единую методическую службу общеобразовательных организаций района путём эффективного использования ресурсов МБОУ Рождественская СОШ

	Муниципальные сетевые семинары по вопросам ведения ФГОС НОО и ООО:

-«Построение урока по ФГОС»,2015г.

-«Реализация деятельностного подхода в достижении метапредметных результатов»,

- семинар заместителей директоров по УВР общеобразовательных учреждений «Инклюзивное образование как инновационный проект в системе российского образования»,

-областной семинар «Проблемы повышения качества образования»,

-областной семинар «Сетевые проекты как фактор повышения качества математического образования»,

-ЕМД района «Проектная деятельность – составляющая урока ФГОС»,

- Панорамы методических идей «К вершинам мастерства»- ежегодно

	Создать систему сетевого взаимодействия общеобразовательных организаций  района

	Проведение практико – ориентированных семинаров в рамках сетевого взаимодействия в каждой школе района ежегодно.

Работа Панорамы методических идей «К вершинам мастерства» (РСОШ) как площадки для презентации опыта работы учителей района - ежегодно


Реализация идеи проекта – повышение профессиональной компетентности педагогов  как инновационной площадки, так  и школ района путём эффективного создания сетевого механизма по реализации ФГОС ООО, что позволило перейти на новый качественный уровень.
Ожидаемые результаты:

- повышение рейтинга школы в муниципалитете;

-положительная динамика  информационной компетентности учителей в рамках сетевого взаимодействия.

Информационная компетентность педагогического коллектива
	№п/п
	Показатели 
	Первоначальный факт - план
	Факт

2017 год

	
	учителя, прошедшие обучение по сервисам Google
	(30%-50%)
	70%

	
	учителя –организаторы обучения педагогов на инновационной площадке
	5%-12%
	33%

Руководители РМО, ШМО: Комарова В.Н., Ильина В.В., Стогова Л.И., Волкова Т.С., Слизкова М.А., Николаева Е.Л.Спиридонова Е.В. Иванова В.В.Сафонова Е.В.

	
	-учителя, участвующие в семинарах, конференциях на базе инновационной площадки
	30%-60%);
	40%

	
	-учителя, транслирующие свой опыт в области применения современных технологий в условиях сетевого взаимодействия
	3%-10%
	«Внеурочная деятельность в начальной                                                                    школе в рамках реализации ФГОС».

   Стогова Л.И., 

                                                                 2.«Инновационные  методы работы на уроках музыки». 

Тимофеева И.Е.,

 3. «Развитие интереса к физике у учащихся                                                                                посредством внеурочной деятельности по предмету в рамках реализации ФГОС».             
                        Коротяева М.М., 

   «Учебный проект как средство формирования УУД на уроках информатики». Слизкова Маргарита Анатольевна, 

«Учебно – опытный участок как лаборатория для формирования эколого – биологических компетенций учащихся в рамках реализации ФГОС». Крестинина Ольга Евгеньевна, «Формирование УУД учащихся в рамках проектно – исследовательской деятельности на уроках физики». Коротяева Маргарита Михайловна, 

 «Формирование навыков смыслового чтения и работы с текстом на уроках английского языка». Спиридонова Елена Владимировна

 «Работа с текстом на уроках русского языка и литературы в рамках реализации ФГОС».  Евстигнеева Елена Васильевна 

«Формирование навыков смыслового чтения и работы с текстом на уроках немецкого языка». Кузьмина Вероника Евгеньевна 

«Рабочая тетрадь по истории как инструмент формирования метапредметных результатов». Комарова Вера Николаевна, «Деятельностный подход при формировании навыков работы с информацией на уроках ОБЖ». Гусарова Оксана Владимировна, 

«Формирование УУД  при работе с текстом на уроках русского языка». Иванова Вера Витальевна.

Типы и структура уроков в соответствии с ФГОС по географии»- Сафонова Е.В., 

«Сетевые проекты в работе учителя»- Слизкова М.А.,

Исследовательская и проектная работа с обучающимися во внеурочной деятельности»- Комарова В.Н.,

Учебный проект в начальной школе»- Стогова Л.И.

	
	-учителя, ведущие дистанционное обучение педагогов
	3%-10%
	3% - Слизкова М.А.

	
	-учителя – модераторы сетевых учебных проектов
	2%-15%
	3% - Слизкова М.А.

	
	-учителя, готовые работать в формате вебинаров, видеоконференций
	5%-30%
	60%

	
	-учителя, ведущие образовательные сайты
	15%-35
	Педсайты – Комарова В.Н., Слизкова М.А., Ильина В.В., Николаева Е.Л., Коротяева М.А., Стогова Л.И., Волкова Т.С., Спиридонова Е.В., Кузьмина В.Е.

Образовательные сайты -?


В Проекте работали  следующие направления:

· информационная культура – правовые аспекты; 

· проектная деятельность средствами ИКТ; 

· проектная деятельность на уроках с использованием Интернета;

· накопление материалов;

· подготовка материалов для размещения на сайте;

· опросы;

· анкетирование;

· оn-line-консультации.
     Организация общения, таким образом, позволит донести до педагогической общественности идеи сетевого взаимодействия, реально полученные результаты, наработки педагогов-новаторов по формированию дистанционного обучения и общения.

Общие выводы:
1. Вся методическая работа способствовала росту педагогического мастерства учителя, повышению качества учебно-воспитательного процесса;

2. Большая часть педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим стажем работы, обладающие высоким профессиональным мастерством, имеющие высшую и первую квалификационную категорию;

3. 85,7% педагогов повысили свою квалификацию за последние 3 года, однако низкая активность учителей по повышению квалификации через дистанционные курсы.

4. Недостаточно активное включение и участие педагогов школы в профессиональных конкурсах;

5. Педагоги школы слабо мотивированы на обобщение опыта работы на муниципальном и областном уровнях;
6. Недостаточно эффективна работа по взаимопосещению уроков,
7. Педагоги не публикуют свои работы.

8. Поставленные задачи в 2016-2017 учебном году выполнены.

9. Отсутствуют качественные изменения в содержании работы МО, преобладают традиционные формы работы, недостаточно конкретное и продуманное планирование работы МО.

10. Низкий уровень участия и результативности участия школьников в предметных олимпиадах, конкурсах различного уровня

Задачи на 2017-2018 учебный год:
1. Создать комфортную образовательную среду на основе системно - деятельностного подхода к обучению, внедрения в практику работы продуктивных педагогических технологий, ориентированных на развитие личности ребенка и совершенствование педагогического мастерства учителя в условиях внедрения ФГОС.

2. Обеспечить рост профессиональной компетентности педагогов школы в ходе работы учителей по темам самообразования с целью ориентации на развитие мотивации обучения, способностей и возможностей каждого ученика, на раскрытие их личностного, интеллектуального, творческого потенциала.
3. Совершенствовать  систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов.
4. Организовать воспитательную работу, направленную на формирование личности, способной к социальной адаптации через сотрудничество школы и семьи на принципах гуманизма.

