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Анализ методической работы МБОУ Рождественская СОШ за 2019-2020 учебный 

год 

Цель анализа: выявить степень эффективности методической работы в школе и её 

роль в повышении профессиональной компетенции педагогов. 

Методическая работа – это целостная, основанная на достижениях науки, 

педагогического опыта и на конкретном анализе учебно-воспитательного процесса 

система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на всестороннее 

повышение квалификации и профессионального мастерства каждого учителя.  

Объекты анализа 

1. Работа над методической темой школы; 

2. работа методического совета; 

3. педагогические кадры; 

4. открытые уроки; 

5. использование информационных технологий на уроках и во внеурочное время; 

6. научно-исследовательская работа педагогов; 

7. участие учителей в работе семинаров, смотров, конкурсов, районных и 

областных мероприятиях; 

8. публикации; 

9.  участие в сетевом взаимодействии образовательных организаций района. 

Методическая тема школы: «Совершенствование содержания образования на этапе 

внедрения ФГОС НОО и ООО». 

Методическая работа в 2019-2020 учебном году была направлена на выполнение 

поставленных задач и их реализацию через образовательную программу школы и 

учебно-воспитательный процесс. В школе работает высококвалифицированный 

педагогический коллектив, способный обеспечить высокий уровень обучения, создать 

условия для индивидуального развития учеников. Для учителей школы стали 

традиционными отработанные формы методической работы, которые позволяют 

решать проблемы и задачи, стоящие перед школой: 

а) работа педсоветов; 

б) работа методического совета школы; 

в) работа методических объединений;  

г) работа проблемных групп; 

д)  работа педагогов по темам самообразования; 

е) проведение мастер-классов; 

ж) открытые уроки; 
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з) взаимопосещение уроков; 

и) обобщение передового педагогического опыта учителей; 

к) внеклассная работа; 

л) аттестация педагогических кадров, участие в конкурсах и конференциях; 

м) организация и контроль курсовой подготовки учителей; 

н) участие в семинарах и вебинарах. 

 

Задачи на 2019-2020 учебный год: 

1. Создать комфортную образовательную среду на основе системно - деятельностного 

подхода к обучению, внедрения в практику работы продуктивных педагогических 

технологий, ориентированных на развитие личности ребенка и совершенствование 

педагогического мастерства учителя в условиях внедрения ФГОС. 

2. Обеспечить рост профессиональной компетентности педагогов школы в ходе работы 

учителей по темам самообразования с целью ориентации на развитие мотивации 

обучения, способностей и возможностей каждого ученика, на раскрытие их 

личностного, интеллектуального, творческого потенциала. 

3. Совершенствовать  систему мониторинга и диагностики успешности образования, 

уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов. 

4. Организовать воспитательную работу, направленную на формирование личности, 

способной к социальной адаптации через сотрудничество школы и семьи на принципах 

гуманизма. 

         Для решения поставленных задач были созданы следующие условия:  

1 Составлен и утвержден учебный план, позволяющий заложить фундамент знаний по 

основам дисциплинам, обеспечить уровень усвоения стандартов образования.  

 2 Составлены и утверждены планы работы Совета школы, педагогического совета.  

 3 Методические объединения работали по четким планам в соответствии с 

утвержденными методическими темами, проблемой школы.  

4 Создана система ВШК как одно из условий эффективной работы.  

 5 Создана система работы по обеспечению сохранности здоровья и здорового образа 

жизни учащихся.  

 6 Проведены мероприятия по улучшению материально-технической базы кабинетов. 

      Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование 

методики проведения уроков, индивидуальной и групповой работы со 

слабоуспевающими и одарѐнными учащимися, коррекцию знаний обучающихся на 

основе диагностической деятельности учителя, развитие способностей обучающихся, 

повышение у них мотивации к обучению, а также создание условий для повышения 

уровня квалификации педагогов.  

Методическая работа школы строилась согласно  плану.  

Работа методического совета школы 

Цель: координация методической работы, ее организация, учеба педагогических 

кадров. 

Задачи:  

- координировать деятельность ШМО, направленную на  развитие методического 

обеспечения образовательного процесса; 

- обеспечить методическое сопровождение учебных программ; 

-организация инновационной и проектно-исследовательской деятельности, 

направленной на освоение новых педагогических технологий; 
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-подведение итогов по самообразованию, самооценка профессионального развития 

учителей. 

         В течение года методическим советом было проведено 4 заседания, на которых 

рассматривались следующие вопросы: 

1. Заседание 1 

1. Аттестация педагогических работников в 2019-2020 учебном году. 

2. О плане работы по  преемственности первого (дошкольного) и второго (начального) 

уровней образования в соответствии с требованиями ФГОС  

3. Организация и проведение предметных школьных и муниципальных олимпиад. 

4.Утверждение графика предметных недель  

Заседание 2 

1. О работе с молодыми специалистами. 

2. О проведении всероссийской олимпиады школьников (муниципальный этап). 

3. О подготовке  к педсовету «ВПР как процедура оценки качества образования» 

Заседание 3 

1. Выработка программы подготовки и проведения педсовета «Новые воспитательные 

технологии в концепции реализации ФГОС». 

3.О подготовке к Панораме методических идей «К вершинам мастерства» 

«Инновационная деятельность как условие формирования профессиональной 

компетентности педагога». 

Заседание 4 

1.Подведение итогов аттестации учителей школы, анализ реализации системы курсовой 

подготовки. 

2.  Формирование навыков самостоятельной работы у учащихся при самоподготовке в 

ГПД. 

3. Анализ предметных недель. 

4. Итоги методической работы 

      Тематика заседаний МС отражала основные проблемные вопросы. В организации 

методической работы осуществлялся мониторинг качества преподавания и уровня 

усвоения обучающимися программного материала, повышения квалификации 

педагогов. Изучение нормативно - правовой базы по основным вопросам учебной 

деятельности – неотъемлемая часть методической работы. В течение года методический 

совет осуществлял координацию деятельности методических объединений и определял 

стратегические задачи развития школы. 

     Вывод: вся деятельность методического совета способствовала росту 

педагогического мастерства учителя, повышению качества учебно-воспитательного 

процесса и внедрению новых стандартов.   

    Деятельность МС смогла повысить эффективность работы с одаренными детьми, 

решить проблемы в организации и проведении предметных недель в школе (план 

недели, размещение информации о результатах проведения мероприятий в рамках 

предметных недель на школьном сайте).  

  Проблемы:    

- Недостаточно  активное участие членов методического совета в реализации 

программы развития, в инновационных и опытно-экспериментальных процессах. 

Подбор и расстановка кадров, повышение квалификации педагогических кадров 

Цель анализа: анализ подбора и расстановки кадров, выявление результативности 

повышения квалификации, педагогического мастерства на результативность 

образовательного процесса. 
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В 2019 - 2020 учебном году педагогический коллектив школы состоял из  26 педагогов, 

из них внутренних совместителей – 13 человек. Образование: высшее – 16 человек 

(61,5%), среднее специальное – 9 (34,6%), среднее – 1. В педагогическом колледже 

заочно обучается 1 человек (Нойкина О.А.). Квалификационная категория педагогов: 

имеют высшую квалификационную категорию – 11человек  (2018г.-10), имеют первую 

квалификационную категорию -7 человек ( 2018г.-  9), соответствие должности –7 

человек ( 2018г. -  6).  Имеют звания и награды: Почетное звание «Почетный работник 

в сфере образования» - Иванова В.В., «Почетный работник общего образования 

Российской Федерации»- Бажанова Л.А., Николаева Е.Л., Почетная грамота 

Министерства образования и науки РФ – Сафонова Е.В., Стогова Л.И., Трофимова Т.Л., 

Ильина В.В., Слизкова М.А.. Бдагодарность Министерства образования и науки РФ- 

Гаврилова Е.В. 

               Статистика награждения за пять лет 

№  Название 

награды 

2013 2014 2015 2017 2018 2019-2020 

1 Грамота РОО Иванова

Н.В. 

  Гусарова 

О.В., 

Шибаева 

Л.В., 

Тимофеева 

И.Е. 

Коротяева 

М.М. 

Филимон

ова Н.Ю., 

Николаев 

Н.А. 

2 Почетная 

грамота Главы 

Фировского 

района 

 Комарова 

В.Н. 

Бажанова 

Л.А.,  

Спиридоно

ва Е.В.,  

Кузьмина 

В.Е., 

Евстигнеев

а Е.В. 

Тимофеев

а И.Е. 

Кутузов 

А.Н. 

3 Почетная 

грамота 

Министерства 

образования 

Тверской 

области 

Иванова

В.В., 

Трофим

ова 

Т.Л., 

Филимо

нова 

Н.Ю. 

 Кутузов 

А.Н. 

Иванова 

Н.В., 

Спиридоно

ва Е.В. 

Гусарова 

О.В., 

Гаврилова 

Е.В. 

Тимофеев

а И.Е. 

4 Благодарность 

Министерства 

образования 

Тверской 

области 

 Николаев

а Е.Л. 

   Стогова 

Л.И. 

5 Благодарность 

Губернатора 

Тверской 

области 

  Ильина 

В.В. 

   

6 Почетная 

грамота 

Губернатора 

Тверской 

области 

   Комарова 

В.Н. 

Крестини

на О.Е. 

 

7 Почетная 

грамота 

Министерства 

 Сафонова 

Е.В. 

    



 7 

образования и 

науки 

Российской 

Федерации 

8 Почетное 

звание 

«Почетный 

работник в 

сфере 

образования» 

   Иванова 

В.В., 

  

Стаж работы: до 5 лет –1, от 5 до 10 лет – 1, от 10 до 20 лет – 4, от 20 и выше -20 

человек. 

     Вывод: основную часть педагогического коллектива составляют опытные учителя с 

большим стажем работы, обладающие высоким профессиональным мастерством, 

имеющие высшую и первую квалификационные категории. Таким образом, в школе 

созданы необходимые условия для обеспечения качества образования и роста 

профессионального мастерства учителей.   

Аттестация педагогических работников 

Аттестация педагогических работников школы в 2019-2020 учебном году проводилась в 

соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих 

работников государственных и муниципальных учреждений.  

В анализируемом учебном году было подано на аттестацию 7 заявлений: на  высшую 

квалификационную категорию – Тимофеева И.Е., Гаврилова Е.В., Слизкова М.А., 

Крестинина О.Е.; на первую квалификационную категорию – Николаев Н.А., Кутузов 

А.Н., Иванова Н.В. Впервые четверо педагогов проходили аттестацию в упрощенной 

форме согласно договору с профсоюзной организацией. 

В школе были созданы необходимые условия для проведения аттестации: своевременно 

изданы распорядительные документы, определены сроки прохождения аттестации для 

каждого аттестуемого, проведены консультации. В методическом уголке  были 

помещены все основные информационные материалы, необходимые аттестуемым 

педагогам во время прохождения аттестации: Положение о порядке аттестации 

педагогических и руководящих работников; список аттестуемых в текущем году 

педагогов, требования к оценке квалификации и уровня профессиональной 

компетентности; образец заявления; права аттестуемого; приказ управления 

образования, приказ по школе. 

Аттестацию на присвоение заявленной квалификационной категории  успешно прошли 

все педагоги, подавшие заявление. 

Вывод: аттестация способствовала росту профессионального мастерства 

педагогических работников школы и положительно сказалась на результатах их труда. 

 Повышение квалификации педагогических кадров  

Цель анализа: выявить результативность повышения квалификации, педагогического 

мастерства на результативность образовательного процесса. 

Количество педагогических работников, прошедших за последние 3 года повышение 

квалификации по профилю осуществляемой ими образовательной деятельности  в 

учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях 

системы переподготовки и повышения квалификации постоянно растет. За последние 

три года (2016-2020) КПК прошло  100% учителей.  В этом году курсы повышения 

квалификации по преподаваемому предмету прошли Евстигнеева Е.В., Иванова Н.В., 

Ильина В.В., Стогова Л.И., Сафонова Е.В., Филимонова Н.В., Коротяева М.М., 
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Николаева Е.Л., Бажанова Л.А., Кузьмина В.Е., Спиридонова Е.В., Гаврилова Е.В.  КПК  

по организации работы с детьми с ОВЗ прошли 18 педагогов. КПК по работе ДОП –

образования прошли Гусарова О.В., Катан Н.А. Профессиональную переподготовку 

прошли по 17 предметам 14  учителей: 

 

 

Выводы: 100% учителей повысили свою квалификацию за последние 3 года. 

 1.Повышение квалификации и категорийности позволило повысить научную 

информативность в области преподавания учебных предметов;  углубить 

общекультурную и психолого-педагогическую подготовку; повысить мотивацию 

учителей школы на освоение и применение новых подходов и технологий в условиях 

введения ФГОС; отслеживается положительная динамика в повышении квалификации 

через КПК, участие в конкурсах, прохождение процедуры аттестации, оформление 

конкурсных материалов.  

 2.Необходимо пройти КПК по работе с учащимися с ОВЗ 8 педагогам, предметные 

КПК –Николаеву Н.А. до 01.09.2020г. 

Система работы с молодыми педагогами 
      Молодыми специалистами в школе являются учитель истории Нойкин А.В. и 

психолог Михайлова Е.Д. Наставником у них была Николаева Е.Л. 

Цель: 

 - разработка индивидуальных мер по профессиональному росту педагога. 

Содержание деятельности:  

- проведение диагностики уровня профессиональной компетентности молодых 

специалистов,  их педагогических проблем; 

- наставничество; 

- педагогическое самообразование; 

- анализ процесса адаптации молодых специалистов; 

- собеседование; 

- посещение семинаров. 

Работа методических объединений школы 

Цель анализа: выявление результативности работы методических объединений в 

решении поставленных задач. 

В школе работают пять методических объединений: 

- учителей начальных классов  (руководитель – Ильина И.А.); 

№ ФИО Область переподготовки 

1 Громова И.Ю. Учитель ИЗО 

2 Гусарова О.В. Учитель ОБЖ 

3 Кутузов А.Н. Учитель, мастер производственного обучения 

4 Крестинина О.Е. Учитель биологии 

5 Тимофеева И.Е. Учитель музыки 

6 Слизкова М.А. Учитель информатики 

7 Спиридонова Е.В. Учитель английского языка 

8 Кутузов А.Н. Учитель технологии 

9 Крестинина О.Е. Учитель технологии 

11 Попова Е.В. Учитель русского языка и литературы 

12  Ильина В.В. методист 

13  Стогова Л.И. вожатая 

14 Гусарова О.В. соцпедагог 

15 Михайлова Е.Д. психолог 

16 Нойкин А.В. Учитель истории, обществознания 
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- учителей гуманитарного цикла  (руководитель – Е.В. Спиридонова); 

- учителей естественно – математического цикла  (руководитель – М.М. Коротяева); 

- учителей художественно – эстетического цикла  (руководитель Тимофеева И.Е.) 

- классных руководителей (руководитель Е.В. Сафонова). 

      Работа методических объединений направлена на реализацию единой методической 

темы школы  «Совершенствование образования на этапе внедрения ФГОС начального и 

основного общего образования».  Методические объединения  работали над решением 

задач через: 

-заседания МО, на которых рассматривали особенности новых педагогических 

технологий, новинки педагогической литературы, выступали с докладами,  

- взаимопосещение уроков; 

- использование информационных технологий, технологии деятельностного подхода  на 

уроках и во внеурочное время; 

-участие в работе педагогических советов, семинаров, районных методических 

объединений учителей; 

- участие в профессиональных конкурсах; 

- публикации. 

    Каждое методическое объединение работало над своей методической темой, тесно 

связанной с методической темой школы, что способствовало совершенствованию 

процесса обучения, достижению наилучших результатов в работе, повышению 

качества преподавания, профессиональному росту педагогов, вопросам модернизации 

образования.    

       ШМО                                       Методическая тема 

ЕМЦ «Активизация познавательной деятельности на уроках математики, 

физики, информатики, биологии и химии в рамках образовательной 

программы и введения ФГОС основного общего образования.» 

ШМО  учителей 

начальных 

классов 

«Формирование математической грамотности младших 

школьников» 

 

ХЭЦ  «Современные подходы к организации образовательного процесса 

в условиях реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов второго поколения». 

ГЦ «Различные формы, методы и  приёмы работы с текстом» 

ШМО классных 

руководителей 
«Развитие профессиональной компетентности классного 

руководителя, как фактор повышения качества воспитания в 

условиях реализации ФГОС» 

 

 

Реализация задач, поставленных перед ШМО на 2019-2020 учебный год: 

ШМО Взаимопосе

щение 

уроков 

Предметные недели Инновационная деятельность 

ЕМЦ 6  «Фестиваль профессий»  

 

Проектный день в школе 

 

ГЦ 4 Предметная неделя, 

посвященная 75 годовщине 

Великой Победы 

«И помнит мир спасенный» 

 

НШ 3  «Математическая неделя» Формирование навыка письма при 
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работе с пособием «Каллиграфия 

букв: развивающие прописи» под 

редакцией Е.А. Сувориной» 

ХЭЦ 3  Учитель технологии Кутузов А. Н. 

успешно провел подготовку 

учащихся 9 класса с ОВЗ к 

квалификационному экзамену по 

профессиональной подготовке, 

ГИА. 

КР 1    

 

Таким образом, «западающим» моментом является использование инновационных 

технологий при проведении предметных недель.  

Одним из направлений методической работы учителей является организация 

работы с одаренными учащимися. Ученики начальных классов принимают участие в 

школьных, муниципальных, Всероссийских конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и 

т.д.: 

Ф
И

О
 

у
ч

и
т
ел

я
 

К
л

а
сс

 Конкурсы, олимпиады, 

соревнования и т.д. 

Кол-во 

уч-ся 

Уровень Результат 

И
л

ь
и

н
а
 И

.А
. 

3 Олимпиада по русскому языку 5 Муниципальный Призёры, 

участники 

Олимпиада по окружающему миру 5 Муниципальный Призёры, 

участники 

Олимпиада по математике 1 Муниципальный Призёр 

Конкурс «Любимые книги. По 

сказкам А.С.Пушкина»  

4 Муниципальный Участники 

Олимпиада «Наше наследие» 2 Муниципальный Призёр,участник 

Межпредметная онлайн – 

олимпиада Учи.ру 

1 Всероссийский Участники 

И
в

а
н

о
в

а
  
Н

.В
. 

4 Олимпиада по русскому языку 4 Муниципальный Призёр, 

участники 

Олимпиада по окружающему миру 6 Муниципальный Победитель, 

призёры, 

участники 

Олимпиада по математике 4 Муниципальный Призёр, 

участники 

Конкурс «Живое слово» 1 Муниципальный Призёр  

Конкурс «Любимые книги. По 

сказкам А.С.Пушкина» 

1 Муниципальный Участники 

Олимпиада «Наше наследие» 4 Муниципальный    Призёры, 

участники 

С
т
о
го

в
а
 

Л
.И

. 

1 Олимпиада по русскому языку 3 Муниципальный Призёры 

Олимпиада по окружающему миру 4 Муниципальный Победители 

Олимпиада по математике 3 Муниципальный Победитель, 

призёр, 
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участник 

Конкурс «Живое слово»  1 Муниципальный Победитель 
Ф

и
л

и
м

о
н

о
в

а
 Н

.Ю
. 

2 Олимпиада по окружающему миру 3 Муниципальный Призёр, 

участники 

Олимпиада по математике 4 Муниципальный Победитель, 

участники  

Конкурс «Живое слово»  

   

1 Муниципальный Победитель  

Конкурс «Любимые книги. По 

сказкам А.С.Пушкина» 

5 Муниципальный Призёры, 

участники 

Олимпиада «Наше наследие» 4 Муниципальный Призёры, 

участники 

 

Ученики 5-8 классов участвовали в районном мероприятии по математике, 

физике и информатике «Умники и умницы»(3место), по русскому языку 

«Грамматическое кольцо» (1 и 2 места),  

Ученики 5-9 классов участвовали во Всероссийских сетевых проектах, 

конкурсах и олимпиадах. Ребята 10-11классов участвовали во Всероссийском слёте 

лесничеств, конференции «Юный опытник», выставке «Урожай 2019» (учитель 

Крестинина О.Е.). 

 

Необходимо расширить круг предметных недель, конкурсов, викторин с заданиями, 

подобными олимпиадным. 

         Проектно – исследовательская деятельность под руководством учителя хорошо 

поставлена у Крестининой О.Е., Слизковой М.А., которые в данном направлении 

используют долгосрочные проекты, что способствует эффективному развитию УУД 

обучающихся. 

Вывод: 

- необходимо активизировать проектно – исследовательскую работу с учащимися трех 

уровней обучения всеми педагогами в рамках реализации ФГОС второго поколения с 

возможностью выхода на учебно – исследовательские конференции всех уровней. 

 

     В деятельности ШМО имеется ряд нерешенных проблем, над которыми предстоит 

работа в дальнейшем:  

- систематизация и улучшение качества работы по обобщению передового 

педагогического опыта;  

- привлечение педагогов к активной исследовательской деятельности; 

- тщательный подход к планированию и проведению заседаний МО; 

- продуманное планирование предметных недель с обязательным анализом их 

проведения и размещением материалов на школьном сайте. 

 

Различные формы методической работы по повышению профессионального 

мастерства сотрудников школы 

Педагог получает возможность на практике в ходе каждодневной работы закреплять и 

обогащать свои теоретические знания в области новейших достижений педагогической 

науки и практики, освоения и внедрения новейших педагогических и информационных 
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технологий, изучения актуального педагогического опыта учителей-новаторов, новых 

программ, деятельности своих коллег.  

В 2019 – 2020 учебном году в школе прошли: 

- теоретические педагогические советы: 

 

 1. «ВПР как процедура оценки качества образования»» ( 30.10.2019г.) 

Выступления педагогов: 

Тема выступления ФИО 

выступающего 

Должность  

Всероссийские проверочные работы как 

процедура оценки качества 

 

Николаева Е.Л. Заместитель директора 

по учебно – 

воспитательной работе 

Система работы с учащимися по 

подготовке к ВПР по географии.  

Сафонова Е.В. Учитель географии 

Система работы с учащимися по 

подготовке к ВПР по математике.  

Катан Н.А. Учитель математики 

Виды работы на уроке русского языка при 

подготовке к ВПР в 4 классе. Ильина 

И.А., учитель начальных классов 

Ильина И.А. Учитель начальных 

классов 

 

                                                            
2. «Новые воспитательные технологии в концепции реализации ФГОС» 25.03.2020» -

выступали все  педагоги (круглый стол) 

     Эффективно был проведен  семинар-лаборатория  «Инклюзивное образование в 

условиях реализации ФГОС». 

 

1 Содержание инклюзивного образования в 

МБОУ Рождественская СОШ. Проблемы и 

задачи. 

Николаева Е.Л., учитель 

географии 

2 Методики и инструментарий оценки 

успешности освоения АООП, разработанной на 

основе АОООП обучающихся с ЗПР с учетом 

психо – физических особенностей. 

Евстигнеева Е.В., учитель 

русского языка и 

литературы 

3 Реализация образовательной программы НОО с 

задержкой психического развития обучающихся 

с ЗПР 

Иванова Н.В., учитель 

начальных классов 

4 Коррекционно – развивающая область и 

основные задачи реализации содержания 

инклюзивного образования 

Психолог Михайлова Е.Д 

 

 

Вывод: все вопросы, рассматриваемые на педагогических советах и семинарах были 

актуальны. Решения, выносимые по итогам педагогических советов, позволяли 

своевременно корректировать учебно-воспитательный процесс. В процессе подготовки 

и проведения педагогических советов происходило  теоретическое и практическое 

обучение учителей.  решались проблемные вопросы образовательного процесса и 

намечались перспективы развития,  достигалась творческая удовлетворенность 

организаторов педсовета и членов педагогического коллектива. Такой подход 
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способствует повышению профессиональной компетентности педагогов, а также 

осмыслению всеми членами педагогического коллектива роли, места и содержания 

своей деятельности в образовательном процессе в целях дальнейшего 

совершенствования качества образования. 

     Педагоги школы в течение учебного года активно принимали участие в работе 

ШМО, РМО, где представляли  свой опыт работы коллегам. Предметные недели 

проведены во всех ШМО: 

 

Мероприятие Учитель 

Выставка творческих работ «Не помнить нельзя, 

забыть невозможно» (оформление стенда) 

Ильина В.В. 

Литературная гостиная 

( по творчеству Ю. Друниной)  

9-10 классы 

Ильина В.В. 

 

Внеклассное мероприятие «Помянем суровые годы 

священной строкой фронтовой…».  

7-8 классы 

Евстигнеева Е.В. 

 

Литературная гостиная «Детство, опаленное 

войной» 

5-6 классы 

Иванова В.В. 

 

Внеклассное мероприятие «Это наша война – это 

наша победа» 

5класс 

Спиридонова Е. В. 

Внеклассное мероприятие «День победы в 

побежденной стране» 

5класс 

Кузьмина В.Е. 

«Математический квест»   Ильина И.А 

«По дорогам сказки вместе с математикой»  –   Стогова Л.И.,Филимонова Н.Ю. 

«Своя игра»  Ильина И.А.,Иванова Н.В. 

Выставка рисунков «Ожившие цифры»  Нойкина О.А. 

«Фестиваль профессий»,  

 

Николаева Е.Л 

«На перекрёстках физики и биологии» Крестинина О.Е. и Коротяева 

М.М. 

«Нескучная информатика» Слизкова М.А., 

«Я б в географы пошел….» Сафонова Е.В. 

 

 

В течение учебного года учителя представляли свой опыт на заседаниях ШМО и РМО: 

Учитель Тема Место выступления 

Кутузов А. Н.  «Проектная деятельность на уроках 

технологии» 

ШМО 

 

Громова И. Ю.   «Современный урок изобразительного 

искусства» 

ШМО 

 

Тимофеева И. Е.   «Проектная деятельность как средство 

формирования УУД 

ШМО 

 

Николаев Н. А.   «Развитие физических качеств на уроках 

физической культуры» 

ШМО 

 

Филимонова Н.Ю. «Итоги диагностики качества письма и 

УУД в  1 классе» 

РМО 

Евстигнеева Е.В. Формы, методы, приемы работы с РМО   
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учащимися 9 класса при подготовке к ГИА 

Николаев Н. А.   Формирование УУД на уроках физического 

воспитания 

РМО   

Кутузов А.Н. Проектная деятельность на уроках 

технологии 

РМО 

Кузьмина В.Е.  РМО 

Спиридонова Е.В.  РМО 

Комарова В.Н.  РМО 

Коротяева М.М.  РМО 

Крестинина О.Е. Организация проектно –исследовательской 

деятельности  учащихся в условиях 

сельской школы. 

ФУ 

Тимофеева И.Е. Организация проектно – исследовательской 

деятельности  учащихся по музыке 

ФУ – он-лайн конференция 

на сайте «Завуч –инфо» 

 

Выводы:  

- вся данная работа способствовала повышению профессиональной компетентности 

учителей школы, способствовала презентации их опыта работы и самообразованию. 

Проблемы: 

-отсутствие обобщения своего опыта работы на всех уровнях согласно положению об 

обобщении ППО, 

- отсутствие презентации опыта работы на региональном уровне. 

Открытые уроки 

Задачи:  

1. Повысить организационно- методический уровень проведения открытых уроков 

и мероприятий. 

2. Учителям в рамках проведения открытых мероприятий демонстрировать 

возможности по решению методической темы школы, по реализации личной 

программы самообразования. 

 В 2019 -2020 учебном году проведены открытые уроки: 

- в рамках методических недель дано 9 открытых уроков. В рамках работы ШМО 

учителей начальных классов – 3 урока, ШМО учителей естественно – 

математического цикла – 3, ШМО учителей гуманитарного цикла - 1урок, ШМО 

учителей художественно – эстетического цикла – 5 уроков и внеклассных 

мероприятий. Было организовано взаимопосещение уроков, но проблема остается: 

не все педагоги смогли побывать на открытых уроках у своих коллег.  

 

Учитель Предмет Урок 

Громова И. Ю. ИЗО Выставка рисунков «Зима в цвете» 5-8 класс 

Николаев Н.А. 

 

физкультура Спортивное мероприятие «Веселые старты» сборная 

начальной школы  

Тимофеева И. 

Е 

Музыка Открытый урок во 3 классе «Святые земли русской. 

Александр Невский» 

 

Кутузов А. Н. технология Урок в 6 классе «Шиповое соединение» 
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Гусарова О. В. ОБЖ Открытытое мероприятие: «Зарничка» для 

воспитанников Баталинского детского сада. 

Кузьмина В.Е.   Немецкий 

язык, 8 класс 

«Подготовка к путешествию», 

Сафоновой Е.В География  Географическое положение, история открытия 

Южной Америки 

Катан Н.А Математика   

Гавриловой 

Е.В 

Математика   

Филимонова 

Н.Ю. 

Математика, 

2 

Сумма и произведение.  Знак *. 

 

Ильина И.А. Математика,3 Миллиметр и дециметр. 

Стогова Л.И. Математика,1 Число и цифра 7. 

 

Единый методический день в районе  не состоялся, но учителям школы была 

дана возможность проведения открытых уроков. Методический месячник 

«Педагогический автограф»: Сафонова Е.В., Кузьмина В.Е., Стогова Л.И., Николаев 

Н.А., Гаврилова Е.В.,  дали открытые уроки.  

Открытые уроки дали возможность познакомиться с практикой применения вопросов 

самообразования педагогов в ходе преподавания предметов, среди которых: 

-системно-деятельностный, компетентностный подход к обучению; 

-работа по формированию навыков смыслового чтения и работы с информацией 

данного текста, 

-проблемное обучение, 

-применение информационно-коммуникационных технологий; 

-личностно-ориентированное обучение; 

-нетрадиционные формы урока; 

-формирование универсальных учебных действий учащихся. 

Проведенные уроки показывают, что все учителя владеют методами организации 

индивидуальной и коллективной деятельности обучающихся, направленной на 

формирование у учащихся предметных и метапредметных УУД посредством урока и 

внеурочной деятельности. На каждом из этих уроков прослеживалась рабочая 

атмосфера, поддержание дисциплины. Для учащихся на уроках каждым учителем 

продемонстрированы возможности использования тех знаний, которые они освоят. на 

практике устанавливать отношения сотрудничества с обучающимися, умение вести с 

ними диалог. Учителя умеют организовать обучающихся для поиска дополнительной 

информации, необходимой при решении учебной задачи. Для коллег на этих уроках 

показана компетентность учителей точно сформулировать критерии, на основе которых 

он оценивает ответы обучающихся, умение сочетать методы педагогического 

оценивания, взаимооценки и самооценки обучающихся. 

 Вывод: проведенные открытые уроки в течение учебного года способствуют развитию 

профессиональных компетенций педагогов по вопросам, актуальным для каждого 

конкретного педагога, выявленным в результате самоанализа и анализа деятельности 

учителя и обучающихся на уроке.  

Проблема:  



 

 

16 

 -остается недостаточно высоким организационно- методический уровень предметных 

методических недель с целью посещения и глубокого анализа уроков  

Задачи:  

- включить проведение интегрированных общешкольных мероприятий в рамках 

проведения предметных недель с целью формирования УУД, 

- тщательно продумывать организацию открытых уроков с их дальнейшим анализом и 

размещением на сайте школы. 

 

Обобщение актуального педагогического опыта учителей, самообразование 

У каждого учителя в этом учебном году определена индивидуальная тема по 

самообразованию, которая должна быть реализована через участие педагогов в работе  

 

Также презентация педагогического опыта проходила в рамках публикаций на сайте 

школы. Но не наблюдалось активности педагогов в трансляции своего опыта через 

школьный сайт. 

 

Выводы: работа по обобщению и распространению актуального педагогического 

опыта в школе  в этом году велась удовлетворительно. Но оформить материалы не 

удается. Необходимо: просьба – сдавать конспекты уроков, отсылаемых на конкурсы, 

размещаемых на сайтах и пр. Школьный сайт не отражает обобщение передового 

педагогического опыта по причине отсутствия стимулирования педагогов за данную 

работу. 

Задачи:  целенаправленно и системно вести на уровне школы работу по обобщению и 

распространению актуального педагогического опыта, добиваться положительных 

тенденций в качественном и количественном составе участников школьных и районных 

мероприятий по распространению опыта работы. Необходимо ввести стимулирующий 

момент для педагогов, которые размещают свои работы на школьном, районном, 

региональном, федеральном уровнях. 

Выводы:1. Недостаточно активное участие педагогов школы в профессиональных 

конкурсах (в основном участие в конкурсах проходит в рамках аттестации).  

2. Педагоги школы слабо мотивированы на     обобщение, распространение передового 

педагогического опыта   работы на  различных уровнях. 

Общие выводы:  

Методическая тема школы и вытекающие из нее темы школьных МО соответствуют 

основным задачам школы. 

    Все учителя объединены в МС, то есть, вовлечены  в методическую систему школы.     

Тематика заседаний МО, МС, педагогических советов отражает основные проблемные 

вопросы, которые стремится решить педагогический коллектив школы. В основном, 

поставленные задачи методической работы на 2019 - 2020 учебный год выполнены.     

Повысился профессиональный уровень учительского коллектива. Выросла активность 

учителей, их стремление к творчеству. Увеличилось число учащихся, которые 

участвовали в мероприятиях, требующих определенного интеллектуального уровня. 

 Для роста профессионального мастерства педагогов эффективно используются 

имеющиеся кадровые, организационные и материальные ресурсы.  
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     Администрация учреждения поддерживает и создает условия для организации 

методической работы, а также стимулирует и поощряет педагогов за участие в 

методической работе. 

                     

             План методической работы на 2020-2021 учебный год 

 

  Методическая тема школы  «Повышение качества образовательной 

деятельности через реализацию системно-деятельностного подхода в обучении, 

воспитании, развитии учащихся»  

 

Цель: совершенствование педагогического мастерства учителя, качества 

образовательной деятельности и успешности учащихся через использование системно-

деятельностного подхода в обучении.  

Задачи:  
- Обновить педагогическую систему учителя на основе выделения сущности его опыта 

в технологии деятельностного обучения;  

- Обеспечить методическое сопровождение реализации Федерального 

государственного образовательного стандарта (ФГОС) начального общего образования 

и основного общего образования и введения ФГОС среднего общего образования  

- Содействовать полной реализации основных образовательных образовательной 

программ на основе стандартов нового поколения.  

- Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, 

уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов. 

 

Формы методической работы:  
а) работа педагогического совета школы;  

б) работа методического совета школы;  

в) работа педагогов над темами самообразования; 

 г) открытые уроки;  

д) обобщение передового педагогического опыта учителей;  

е) внеклассная работа по предмету;  

ж) проведение предметных недель; 

з) аттестация педагогических кадров, участие в конкурсах и конференциях;  

и) организация и контроль курсовой подготовки учителей. 

 

                                             Структура методической работы 
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Раздел 1 .Развитие профессиональных компетенций педагогических 

работников. 

1.1. Кадровые условия реализации образовательных программ в соответствии с 

требованиями ФГОС  

Цель: регулирование процесса повышения квалификации педагогов с целью развития 

их профессиональной компетентности, создание условий для успешного прохождения 

аттестации педагогов на получение квалификационной категории. 

Планируемый результат:рост профессиональной компетенции педагога, адресная 

помощь педагогам в повышении квалификации. 

№ 

п/п 
Мероприятия Срок Ответственные 

1 Организовать курсовую подготовку 

учителей по графику. Оформление 

заявки на курсы повышения 

квалификации педагогов по запросу 

Май, сентябрь Зам.директора по УВР 

2 Корректировка перспективного плана 

повышения квалификации педагогов  

Сентябрь 

октябрь 

Зам.директора по УВР 

3 Мониторинг повышения 

квалификации педагогов 

В течение года Зам.директора по УВР 

4 Определение потребности в курсах 

профессиональной переподготовки  

По мере 

необходимости 

Директор, зам.директора 

по УВР 

5 Корректировка плана повышения 

квалификации в соответствии с 

пройденной курсовой подготовкой 

Май Зам.директора по УВР 

6 Проведение инструктивного 

совещания с педагогами: 

«Нормативные документы по 

аттестации педагогических кадров» 

Ознакомление педагогов  с 

основными положениями «Порядка 

проведения аттестации 

педагогических работников 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность» 

Сентябрь Зам.директора по УВР 

7 Консультации для учителей по 

созданию аттестационного портфолио 

В течение года Зам.директора по УВР  

Руководители ШМО 

 

2. Работа с педагогическими кадрами 
Цель: Сопровождение профессионального роста педагогов.  

Планируемые результаты: Обобщение, представление и распространение 

педагогического опыта. 

№ 

п/п 
Мероприятие Сроки Ответственный 

1 Описание передового опыта Сентябрь- 

октябрь 

Руководители ШМО, 

учителя-предметники 

2 Оформление «педагогической 

копилки» 

Октябрь Руководители ШМО, 

учителя-предметники. 

3 Представление опыта работы на 

заседаниях ШМО, РМО, ЕМД в 

В течение года Руководители ШМО, 

учителя-предметники, 
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районе зам. директора по УВР 

4 Участие в конкурсах 

педагогического мастерства 

 

В течение всего 

года 

Учителя-предметники 

5 Представление опыта работы 

педагогов школы на 

образовательных сайтах 

В течение всего 

года 

Руководители ШМО 

6 Организовать участие в 

педагогических конференциях, 

семинарах, других мероприятиях по 

повышению профессионального 

мастерства 

В течение всего 

года 

Зам.директора по УВР 

 

3.Управление методической работой  

Задачи: Обеспечение контроля и анализа результатов исполнения плана методической 

работы. 

3.1 Педагогические советы 

Цель: выработка коллегиальных решений по проблемам организации и содержания 

образовательного процесса в школе. 

 

№ 

п/п 

Сроки Тема Вопросы для обсуждения Ответственный 

1 Август  Результаты 

работы 

школы за 

прошлый год 

и задачи на 

новый 

учебный год. 

1.Анализ результативности 

образовательной деятельности в 

2019/20 учебном году. 

2.О внесении изменений в ООП. 

Утверждение ООП и АОП для 

каждого уровня образования 

3.Утверждение учебного плана 

школы и реализуемых учебных 

программ и учебников на 2020/21 

учебный год. 

4.Утверждение календарного 

учебного графика на 2020/21 

учебный год. 

5.Утверждение плана внеурочной 

деятельности и рабочих 

программ внеурочной 

деятельности на 2020/21 учебный 

год. 

6.Утверждение плана работы 

школы на 2020/21 учебный год. 

7.Принятие локальных актов, 

которые регламентируют 

образовательную деятельность 

Директор школы Иванова 

В.В. 

Заместитель директора по 

УВР Николаева Е.Л. 

Заместитель директора по 

ВР Сафонова Е.В. 
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2 Ноябрь «Качество 

образования 

как основной 

показатель 

работы 

школы» 

1.Результаты внешней оценки 

качества образования в МБОУ 

Рождественская СОШ. Итоги 

ВПР 2020 г. 

2.Анализ образовательных 

результатов обучающихся по 

итогам I четверти. 

3.Оценочный инструментарий 

качества образования по 

предметам 

4.Качество образования 

при дистанционном обучении. 

5.О реализации основных и 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

цифрового и гуманитарного 

профилей в рамках сетевого 

взаимодействия «Точка роста»  

Заместитель директора по 

УВР Николаева Е.Л. 

Заместитель директора по 

информационным 

технологиям Слизкова 

М.А. 

Руководители ШМО  

3 Январь  «Профессиона

льный стандарт

 педагога – 

образовательн

ый ориентир 

школы» 

1.Самооценка педагога по 

требованиям профстандарта. 

2.Актуальные вопросы об 

аттестации педагогических 

работников  

3.Анализ образовательных 

результатов обучающихся по 

итогам II четверти. 

Заместитель директора по 

УВР Николаева Е.Л. 

 

4 Март «ФГОС СОО: 

проблемы и 

перспективы»

. 

1.О реализации образовательной 

программы среднего общего 

образования 

2.Анализ образовательных 

результатов обучающихся по 

итогам III четверти.  

3.Рассмотрение и принятие 

отчета образовательной 

организации по результатам 

самообследования за прошедший 

календарный год. 

Директор школы Иванова 

В.В. 

Заместитель директора по 

УВР НиколаеваЕ.Л.. 

Заместитель директора по 

ВР Сафонова Е.В. 

 

 

5 Май «О допуске к 

ГИА» 

1.Допуск учащихся 9-х и 11-х 

классов к ГИА. 

2.Условия проведения ГИА в 

Заместитель директора по 

УВР Николаева Е.Л. 
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2021 году 

6 «О переводе 

обучающихся 

1–8-х и 10-х 

классов» 

1.Анализ результатов ВПР. 

2.Итоги промежуточной 

аттестации.  

3.Перевод обучающихся 1–8-х и 

10-х классов в следующий класс 

Заместитель директора по 

УВР Николаева Е.Л. 

7 Июнь «Итоги 

образовательн

ой 

деятельности  

в 2020/2021 

учебном 

году» 

1.Реализация ООП в 2020/21 

учебном году. 

2.Анализ результатов итоговой 

аттестации обучающихся 9-х 

классов. Выдача аттестатов об 

основном общем образовании. 

3.Анализ результатов итоговой 

аттестации обучающихся 11-х 

классов. Выдача аттестатов о 

среднем общем образовании 

Директор школы Иванова 

В.В. 

Заместитель директора по 

УВР Николаева Е.Л. 

Заместитель директора по 

ВР Сафонова Е.В. 

 

3.2.  Методические семинары 

Цель: Обеспечить методическую поддержку деятельности педагогов по 

совершенствованию качества образования через освоение системно-деятельностного 

подхода в обучении, воспитании, развитии обучающихся. 

Планируемые результаты: повышение уровня профессиональной компетенции 

педагогов, через личностное развитие учителей, повышение квалификации, повышение 

качества образовательного процесса. 

№ 

п/п 
Мероприятие Сроки Ответственный 

1 

Практико-ориентированное занятие. 

Дистанционное образование как условие 

создания имиджа школы, доступной и открытой 

для школьников с разными возможностями. 

ноябрь Руководители ШМО 

2. Круглый стол « Метапредметный характер 

урока. Формирование УУД на уроках» 

январь Руководители ШМО 

3. Практико-ориентированный семинар. Панорама 

методических идей « К вершинам мастерства»                                

(муниципальный уровень).                                                                                  

март Зам. директора по 

УВР 

 

3. 3.Деятельность методического совета школы 

Цель: координация методической работы, ее организация, учеба педагогических 

кадров. 

Задачи:  

- координировать деятельность ШМО, направленной на  развитие методического 

обеспечения образовательного процесса; 

- обеспечить методическое сопровождение учебных программ; 
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-организация инновационной и проектно-исследовательской деятельности, 

направленной на освоение новых педагогических технологий; 

-подведение итогов по самообразованию, самооценка профессионального развития 

учителей. 

№  Мероприятия Да

та 

Ответственны

е 

1. Заседание 1 

1. Задачи методической работы по повышению 

эффективности и качества образовательной деятельности в 

новом 2020-2021 учебном году. 

2. Согласование плана методической работы школы на 

2020-2021 учебный год. 

3.Рассмотрение плана работы методических объединений и 

педагогов дополнительного образования. 

5. Составление перспективного плана повышения 

квалификации и плана аттестации педагогических кадров 

школы на 2020-2021 учебный год. 

6.Организация самообразовательной работы 

педагогических кадров над методическими темами и 

педагогическими проблемами в 2020-2021 учебном году, 

приведение в соответствие с педагогической проблемой 

школы.   

7. Ознакомление руководителей ШМО с требованиями 

законодательства в области качества образования. 

5. Согласование плана проведения предметных недель. 

А
в
гу

ст
 

Председатель 

МС, 

руководители 

ШМО 

2. Заседание 2 

1. Организация и проведение предметных школьных и 

муниципальных олимпиад. 

2. Согласование плана работы ШМО С
ен

тя
б

р

ь
  

Председатель 

МС, 

руководители 

ШМО 

3. Заседание 3 

 1. Организация проектно-исследовательской деятельности 

с обучающимися 10 класса (согласование  тем) 

2. Актуальные вопросы об аттестации педагогических 

работников, повышении квалификации педагогических 

кадров 

3. Утверждение графика предметных недель (руководители 

ШМО) 

4. О подготовке  к педсовету «Качество образования как 

основной показатель работы школы» 

О
к
тя

б
р
ь 

 

 Председатель 

МС, 

руководители 

ШМО 

4. Заседание 4 

1. Выработка программы подготовки и проведения 

педсовета «Профессиональный стандарт педагога – 

образовательный ориентир школы» 

3.О подготовке к Панораме методических идей «К 

вершинам мастерства» «Инновационная деятельность как 

условие формирования профессиональной компетентности 

педагога». 

 

Д
ек

аб
р
ь
 

Председатель 

МС, 

руководители 

ШМО 



 23 

5. Заседание 5. Проанализировать работу методических 

объединений в первом полугодии. Провести корректировку 

плана работы на второе полугодие учебного года.  

«Качество подготовки выпускников к ГИА» 

Я
н

в
ар

ь 

Председатель 

методического 

совета 
6. Заседание6 . 

1.Выработка программы подготовки и проведения 

педсовета «ФГОС СОО: проблемы и перспективы». 

2.Инновационная деятельность по ЦОС 

3. Методический марафон в школе (анализ предметных 

недель) 

4. О подготовке материалов к промежуточной аттестации 

5. Готовность к проведению ВПР 

Ф
ев

р
ал

ь
 

Слизкова 

М.А., 

руководители 

ШМО 

7. 1.Оценка профессиональной деятельности учителя в 

2020/21 учебном году(анализ диагностических карт) 

4. Итоги работы над методической темой: «Повышение 

качества образовательной деятельности через реализацию 

системно-деятельностного подхода в обучении, 

воспитании, развитии учащихся»  

 

М
ай

 

Николаева 

Е.Л. – зам. 

директора 

поУВР 

 

3.4.  Методические объединения 

Основные направления работы: 

1. Приоритетные задачи МР в 2020 – 2021 учебном году и отражение их в 

планах методических объединений. 

2. Темы самообразования. 

3. Итоги регионального мониторинга, ВПР, ЕГЭ и ОГЭ, ГВЭ. 

4. Взаимопосещение уроков и их анализ. 

5. Работа над темой самообразования (предварительный отчет). 

6. Новинки научно-методической литературы. 

7. Обмен опытом по различным вопросам воспитания и обучения. 

8. Подготовка контрольных работ для учащихся. 

9. Предметные недели. 

10. Школьные конкурсы. 

11. Муниципальные, региональные, всероссийские и международные конкурсы . 

12 Реализация ФГОС НОО, ООО и СОО 

13. ОГЭ-9 и ЕГЭ-11. 

14 Участие в интеллектуальных играх, конкурсах и олимпиадах разного уровней. 

15. Проведение школьного и участие в муниципальном, региональном турах ВОШ. 

16. Результативность деятельности МО. 

План школьного методического объединения включает: 

 анализ работы за учебный год 

 основные задачи и направления 

 повышения квалификации 

 диагностирование качества знаний учащихся 

 участие в творческих конкурсах 

 диагностирование профессионального уровня учителя, его аттестация 

 работа над единой методической темой 

 

                                                      Планы методических объединений прилагаются 
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     3.5.Диагностика и мониторинг 

Цель: Обеспечение контроля  и анализа результатов  исполнения  плана 

методической работы 

1. 

Анализ выполнения плана 

методической работы за четверть, 

год 

В конце 

каждой 

четверти, 

учебного года 

Председатель МС 

2. 

Мониторинг качества разработки 

учебно-программной, учебно-

методической документации и 

дидактических материалов 

В течение года 

Директор, зам 

директора по 

УВР, 

руководители 

ШМО 

3. 

Мониторинг повышения 

квалификации и аттестации 

педагогических работников 

В течение года 

Директор, 

председатель МС 

руководители 

ШМО 

 

 

 

 

 


